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образом и предоставляются Работнику безвозмездно. Сведения о трудовой 

деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного Работодателя 

предоставляются Работнику в порядке, установленном статьями                                       

66.1 и 84.1 Трудового кодекса РФ. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

2.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками        

в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее-Трудовой кодекс), иными федеральными 

законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей                         

и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами; 

2.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми                                   

для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 

кодексом, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами; 

- заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым 

кодексом; 

- предоставлять представителям Работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
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деятельностью; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

организаций, иных избранных Работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений                     

и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников                        

в порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке                        

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями                                    

и трудовыми договорами. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 

3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и распоряжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы                               

в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством                     

и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных основных                            

и дополнительных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов                

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
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интересов; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей,                                                                  

а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми                        

не запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, 

иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

На Работника также распространяются другие права, предусмотренные 

действующим законодательством РФ. 

3.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные                      

на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе                                    

к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников; 

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни                     

и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

 

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА,  

УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ  

 

4.1. Прием на работу оформляется трудовым договором.                                 

На основании заключенного трудового договора оформляется приказ о 

приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
4.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

Работодатель обязан ознакомить Работника с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативами актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, 

коллективным договором. 

4.3.При заключении трудового договора граждане, поступающие                          

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/?ysclid=ltgyrxomdw917599487
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на работу, предъявляют Работодателю документы, предусмотренные 

Трудовым договором. 

4.3.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее                              

на работу, предъявляет Работодателю трудовую книжку и (или) сведения                    

о трудовой деятельности (в том числе в электронном виде), за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник 

поступает на работу на условиях совместительства. 

4.3.2. В случаях, установленных Трудовым кодексом                                              

РФ,  при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю сведения о трудовой деятельности вместе                              

с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей 

в его трудовую книжку (в случаях если в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иным федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка)                 

и осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.3.3. Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника 

(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в полном 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации                               

об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательно 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда РФ. В сведения о трудовой деятельности включается 

информация о Работнике, о его трудовой функции, о переводах Работника               

на другую постоянную работу, об увольнении Работника с указанием 

основания и причины прекращения трудового договора, другая информация, 

предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев,                

если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности    за период работы у Работодателя способом, указанным                         

в заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом,        или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

Работодателем: в период работы - не позднее трех рабочих дней со дня 

подачи заявления, при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления Работником неверной или неполной информации                               

о трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения                        

в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель                                

по письменному заявлению Работника обязан исправить или дополнить 

сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования. 
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Прием на работу без вышеуказанных документов не производится. 

4.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон, 

как правило, предусматривается условие об испытании Работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе (в случае отсутствия, если                        

это не противоречит Положениям Трудового кодекса). 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает,                  

что Работник принят на работу без испытания. В случае, когда, Работник 

фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие               

об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны 

оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

В период испытания на Работника распространяются Положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений. 

При удовлетворенном результате испытания Работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня                          

с указание причин, послуживших основание для признания этого Работника 

не выдержавшим испытание. Работник имеет право обжаловать в суде 

решение Работодателя. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение 

трудового договора производиться без учета мнения соответствующего 

профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а Работник продолжает работать,                               

то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение 

трудового договора допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

Работодателя в письменной форме за три дня. 

4.5. Работодатель обязан ознакомить Работника с приказом о приеме                

на работу под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа.  

4.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,              

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом. Перевод на другую работу допускается только                                  

с письменного согласия Работника, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового кодекса. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме.  

Требует согласия Работника перемещение его у того же Работодателя                 

на другое рабочее место, в другое структурное подразделение,                                      

если это  не влечет за собой изменения определенных сторонами условий 
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трудового договора. 

Запрещается переводить и перемещать Работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья.  

4.7. Трудовой договор может быть прекращен по следующим 

основаниям: 

-соглашение сторон (статья 78 Трудового кодекса); 

- истечение срока трудового договора (статья 79 кодекса),                                         

за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически 

продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья                  

80 Трудового кодекса); 

- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (статья 

71 и 81 Трудового кодекса); 

- перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу                             

к другому Работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации, с изменением подведомственности 

(подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статьи 75 Трудового 

кодекса); 

- отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условия трудового договора (часть четвертая статьи 

74 Трудового кодекса); 

- отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему                    

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие у Работодателя 

соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 Трудового 

кодекса); 

- отказ Работника от перевода на работу в другую местность                                      

с Работодателем (часть первая статьи 72.1 Трудового кодекса); 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статьи 83 Трудового 

кодекса); 

- нарушение установленных Трудовым кодексом или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора,                                     

если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья                    

84 Трудового кодекса). 

4.8. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока      его 

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия Работник должен быть предупрежден в письменной форме                                     

не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, 

когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного                  

на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 
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Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника                 

на работу. 

4.9. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели,                

если иной срок не установлен Трудовым кодексом или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения Работодателем заявления Работника об увольнении. 

По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случае, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения                   

им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию                      

и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора Работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный            в заявлении 

Работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае                    

не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

Работник, которому в соответствии с трудовым кодексом или иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет 

право прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан 

выдать Работнику трудовую книжку, другие документы, связанные                                 

с работой, по письменному заявлению Работника и произвести с ним 

окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут и Работник не настаивает на увольнении,                            

то действие трудового договора продолжается. 

4.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

Работодателя, с которым Работник должен быть ознакомлен под роспись.                

По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим 

образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ                      

о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 

Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись,                     

на приказе производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы Работника, за исключением случаем, когда Работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом                      

или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 
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В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии                          

со статьей 140 Трудового кодекса. По письменному заявлению Работника 

Работодатель обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от его получения, Работодатель обязан направить Работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности                     

за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня 

работы с днем оформления прекращения трудовых отношений                                       

при увольнении Работника по основанию, предусмотренному подпунктом         

«а» пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи                        

83 Трудового кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудового 

договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии              

с частью второй статьи 261 Трудового кодекса. По письменному обращению 

Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель 

обязан выдать не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника. 
 

5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ  

И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА 
 

5.1. В соответствии с действующим законодательством для Работников 

муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Прохоровского района» устанавливается 

пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов                                                      

с продолжительностью ежедневной работы 8 часов с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье). 

Начало ежедневной работы – в 8-00 часов, окончание – в 17-00 часов, 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час – с 12-00 до 13-00 

часов. 

Социальным Работникам, работающим в сельской местности, 

устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя 

продолжительностью 36 (тридцать шесть) часов, с двумя выходными днями                

в неделю, с началом работы в 8.00 часов и окончанием работы в 16 ч.20 мин,     

с перерывом на обед с 12.00 часов до 13.00 часов. 

 Работники (сторожа) учреждения работают согласно сменному графику. 

 Водителям предусмотрен ненормированный рабочий день. 

 5.2. Работа не производится в выходные и нерабочие праздничные дни, 

определенные Трудовым кодексом. Продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, 
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уменьшается на 1 час. 

Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия (за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом) в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит           

в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или ее отдельных 

структурных подразделений. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья                            

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены                             

со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному приказу Работодателя. 

5.3. Оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику ежегодно                           

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее 

чем за две недели до наступления календарного года. Право                                                 

на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника                       

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя 

(за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом                                       

и федеральными законами). 

О времени начала отпуска Работник извещается под роспись                                  

не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен                                 

или перенесен на другой срок, определяемый Работодателем с учетом 

положений Работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности Работника; 

- исполнения Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством, локальными 

нормативными актами. 

5.5. Оплата отпуска производится не позднее чем три дня до его начала. 

Если Работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо Работник был предупрежден                            

о времени этого отпуска позднее чем за две недели до его начала,                                     

то Работодатель по письменному заявлению Работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный                                        

с Работником. 
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5.6. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.7. Отзыв Работника из отпуска (кроме случаев, предусмотренных 

трудовым законодательством) допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору 

Работника в удобное для него время в течении текущего рабочего года                      

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.8. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков                                

или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий 

год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. Работникам, имеющим группу инвалидности 

отпуск, предоставляется не менее 30 календарных дней.  

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и Работникам в возрасте до восемнадцати лет. 

При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация                   

за все неиспользованные отпуска. 

5.9. По письменному заявлению Работника неиспользованные отпуска 

могут быть предоставлены ему с последующим увольнением                                                 

(за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем 

увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск 

с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора.                  

В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением                                    

при расторжении трудового договора по инициативе договора по инициативе 

Работника этот Работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении 

до дня начала отпуска, если на его место приглашен в порядке перевода другой 

Работник. 

5.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между Работником и Работодателем. 

 

6. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

 

6.1. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором       

в соответствии с действующими в учреждении системами оплаты труда. 

6.2. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором,                            

не могут быть ухудшены по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
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нормы трудового права, коллективным договор, соглашениями, локальными 

нормативными актами. 

6.3. При выплате заработной платы Работодатель в письменной форме 

извещает каждого Работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

6.4. Заработная плата Работникам учреждения выплачивается 

ежемесячно в установленные сроки два раза в месяц 15 и 30 числа                                  

(ст. 136 ТК РФ). 

  При совпадении данных дней выплаты с выходным                                                 

или неработающим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня, в предшествующий рабочий день. 

 

7. ПООЩРЕНИЯ  

 

7.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей Работодатель 

может ходатайствовать о следующих видах поощрений Работников: 

-  награждение Почетной грамотой министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации; 

- награждение Почетной грамотой Губернатора Белгородской области; 

- объявление Благодарности Губернатора Белгородской области;  

- награждение Благодарственным письмом Губернатора Белгородской 

области; 

- награждение Почетной грамотой министерства социальной защиты 

населения и труда Белгородской области; 

- объявление Благодарности министерства социальной защиты населения 

и труда Белгородской области; 

- награждение  Благодарственным  письмом  министерства социальной 

защиты населения и труда Белгородской области; 

- награждение Почетной грамотой главы администрации Прохоровского 

района; 

- объявление Благодарности главы администрации Прохоровского 

района; 

- награждение Почетной грамотой администрации Прохоровского 

района; 

- награждение Почетной грамотой Муниципального совета 

Прохоровского района; 

- объявление Благодарности Муниципального совета Прохоровского 

района; 

- награждение Почетной грамотой управления социальной защиты 

населения администрации Прохоровского района. 
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8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1. За совершение дисциплинарного пропуска, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение Работником по вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2. При наложении дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

8.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено,                                  

то составляется соответствующий акт. 

Не предоставление Работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания.  

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представленного органа Работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание                                                  

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством РФ о противодействии коррупции,                          

не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка.          

В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.  

8.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

8.6. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется Работнику под роспись в течении трех рабочих дней со дня      его 

издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись,                                        

то составляется соответствующий акт. 

8.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником                  

в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров.  

8.8. Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию,                             

то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
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взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 

просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа Работников.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


